攀钢站2016年工作总结
 
    一年来，在所/中心领导的关心和重视下，经过全体攀钢站员工的共同努力配合，克服了重重困难，很好的完成了煤炭检验工作，截止11月底已检验煤量434万吨，出据了3673份检验报告，完成检验费199万元，预计全年检验费收入达215万元。
一、2016年工作情况：
年初我们围绕/中心2016年工作部署，结合我站实际情况制定了年度工作目标，积极开展工作，今年由于攀钢进煤几乎全靠火车运入，煤量大、客户多、煤种杂，我们一天下来要采取几十个单样，到制样室要投入相当大的工作量来分检合制，煤种杂给我们的工作也带来了相当大的困难，怕采混样，一度不允许合样哪怕是一车也要作为一批来检验制作，一天曾化验40多个样品。
为了保质保量的完成检测任务，我们制定了“以业为大、以事为先、以勤为荣、以站为家”的指导思想，围绕工作人员考核办法，严格实施目标责任考核，一是从“德、能、勤、绩、廉”五个方面对人员的品德、爱岗敬业等素质进行考核，二是从“严、准、细、实、快”五个方面对工作的业绩、能力和实绩进行考核，同时抓好各项工作的落实并结合实际情况进一步完善了业务流转卡、交接班样品交接记录，切实的将责任落实到人，有效的避免了错采、漏采或混采，给供需双方都挽回了经济损失。
由于管理工作到位，我们一手抓安全教育、思想教育，一手抓专业知识、技术知识学习，每周坚持进行安全教育学习，认真听取员工在实际操作中遇到的情况反映，针对采样岗位机械故障时，人工进行皮带采样位置加修防护栏，在原有增高采样站台防止了工作衣被夹，进一步加修防护栏可以防止重心前移造成的意外事故。每天填写安全工作日记，让在站所有员工牢记安全；制定培训计划，定期进行专业知识培训及技术指导。在后面的站内培训里也认真学习了质量管理培训知识，站上员工的整体素质有了很大提升。
二、积极协调与攀钢的关系，确保各项工作的顺利进行

由于平时积极、主动、妥善地与攀钢制造部及原料站建立了良好的沟通、联络、协调关系，继续保持了攀钢对我们煤检中心的好评，取得了攀钢更进一步的信任，坚实了双方合作基础。
三、廉洁自律情况

廉洁自律，遵纪守法，除自己严于律已外，还组织大家学习有关法律法规，廉洁从事能源检验承诺，学习职业道德规范等文件，使攀钢站工作基础更加坚实牢固，成为文明执法服务的队伍，维护了所/中心及行业信誉，创造了良好的竞争秩序。

四、工作中存在的不足：
    过去一年里我们也存在一些不足，工作中也需要做进一

步完善，人员对标准的学习还需再加强，只有不断的学习、不断的完善，才能使我们支支队伍整体素质得到全面提高。
五、明年的工作打算：

预计明年火车进煤量将会增大，相应我们的工作量增大，工作上难度大、困难多等问题都会随之而来，我们已做好了充分的准备，解决好各方面的问题，让攀钢站再上一个新的台阶。
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