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充满机遇与挑战的2016年即将过去，作为渭南煤检中心的主任，我在领导的关心下，在同事们的帮助下很好地完成了渭南中心的相关工作。在汗水和智慧的投入中，取得了新的成就，有了新的进步。现将这一年的工作等情况分述如下：

1、 工作情况

1. 渭南煤检中心在2016年上半年主要承担
罕井站、王村站、尧头站、韩城站的煤质检验及检验费收取等。渭南煤检中心截止7月底共收取检验费用37万元。下半年渭南中心职能转变，全面推向市场。在领导的关怀指导下，在同志们的帮助下。我中心人员积极开拓市场，联系业务。虽然离领导的期望及要求还有一段距离，也取得了部分效果。下半年，渭南中心完成机械化鉴定20余套，外部委托样品300余个，地方委托抽查50余批次。预计收入60余万元。化验室检测质量的申诉率为零，检测报告一次审核率达到100%，完成渭南煤检中心制定的质量目标。
2.组织参加由秦皇岛出入境检验检疫局煤炭检测技术中心组织的能力验证并顺利通过。组织了内审并参加所内组织的管理评审。质量监督员对日常检测工作尤其是其中的重点环节进行监督检查；对备查煤样每月按一定比例进行复查，确保了检测结果的准确；按规定时间对仪器设备进行计量检定，定期对仪器设备进行期间核查，以保证检测数据的准确；备查样由专人负责管理，确保样品的安全性。
3.制定年度培训计划，坚持每年三次以上的培训学习，从各个方面分别对相关人员进行培训首先全体人员进行了质量体系文件、法律法规、法定计量单位、煤炭知识、安全操作规程等的宣贯及培训。

4.进一步严格控制各项记录；首先健全了专业技术人员档案，建立了仪器设备档案，根据仪器设备的总体要求进行了周期检定，定期进行期间核查，并认真填写维护和使用记录，确保仪器能溯源达到国家计量基准。

二、廉洁自律情况
坚持以制度约束行为，相互监督，杜绝腐败通道。具体情况如下：

1.办公室人员及质量监督员把好样品接收关。防止客户和中心内部人员在无监督条件下直接发生业务往来。

2.样品流通环节，坚持保密原则。制样人员及化验人员只见编号，无法获悉客户资料。从根本上杜绝人为因素的产生。

3.严格执行检测、校核、审核、批准签字确认制度。确保检验结果及数据不是个人行为结果。

三、工作中的不足
在过去的一年中，工作的性质由原先的单一性，转换为现在的多元性。对人员的要求进一步提高。中心人员思想转变比较迟缓，对新时期的工作适应能力不够。积极性虽然高，但效果并不明显。在今后的工作中，我一定投入更大的热情，加强学习，充实自己，提高自身能力。更好的适应当前的工作。弥补工作中的不足。
                               张波

                                 2016年12月18日
PAGE  

