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    2016年渭南煤检中心的职责发生转变，主要管理罕井站、王村站、尧头站、韩城站煤质检验工作，以及协调解决统配电煤厂矿间媒质纠纷等问题。2016年9月以后全面推向市场，拓展煤炭检验业务，并开展机械化检定项目。2016年渭南中心各项工作的完成情况。
1、 2016年上半年渭南中心各项工作的完成情况。

1.煤炭市场持续疲软，澄合矿务局西区矿全部关停，东区仅剩合阳一矿，百良矿，董东矿尚在生产。蒲白矿务局仅剩朱家河矿，西固矿还在生产。产量运量严重下滑，且煤炭价格持续低迷，因此而严重影响我方煤质检验收入。截至2016年5月31日为止。火车电煤总发运量1804502.11吨。预计检验收入40万元左右。
2.开发市场，拓展业务。在康总的帮助和支持下，我中心组织人员学习机械化检定采制化相关标准，赴郑州中心实习并参与火车采样机、汽车采样机及皮带采样机的偏倚实验及精密度实验。认真调查研究市场，多方联系。走访各个矿务局及相关合作电厂。截至目前，共完成机械化采样机鉴定18套，预计检验收入45万元。接受外部委托样品102个，预计检验收入9万元。承检地方局委托抽检30批次，预计检验收入3万元。
3.今年我中心参加评审工作，并顺利通过。相关整改一应按要求按期完成。质量监督员对日常检测工作尤其是其中的重点环节进行监督检查；对备查煤样每月按一定比例进行复查，确保了检测结果的准确；按规定时间对仪器设备进行计量检定，定期对仪器设备进行期间核查，以保证检测数据的准确；备查样由专人负责管理，确保样品的安全性。

4.严格控制成本并严格执行所/中心指定的报销管理制度。化验室耗材及标准物质的使用登记造册，在不影响质量要求的前提下，做到不重复、不浪费。车辆的使用除去必须的通勤以外，其他工作人员一律不许用车，节约油耗。
5.已制定年度培训计划，坚持每月两次以上的培训学习，从各个方面分别对相关人员进行培训首先全体人员进行了质量体系文件、法律法规、法定计量单位、煤炭知识、安全操作规程等的宣贯及培训。

6.严格按照所《陕西省能源质量监督检验所陕西省煤炭产品质量监督检验中心关于职工考勤的有关规定》要求进行考勤。落实按照考勤记录发放工资及工作性补助。

2、 来年渭南中心工作重点。
1.提高服务质量，加强素质培训。具备起码的市场竞争能力和创收能力。在目前的形势下，我中心必须加强管理，提高对驻站人员的要求，增强服务意识。提供更加优良的服务及技术支持。守卫阵地。
2.培养业务骨干，使之能够走出去，独立开拓市场。提高创收能力。设立科学合理的激励奖惩制度，使有能力的人员能够发挥他们的作用，更好的为能源所的建设出力。
3.加强安全工作管理，制定渭南中心安全管理办法，责任明确。工作期间，严禁饮酒。实验结束，关水关电。杜绝安全隐患。
以上为渭南煤检中心2016年工作汇报。未竟之处，望领导批评指正。
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