人事/监察/党办2016年工作总结
9月底，因工作调整，负责人事／党办／监察室工作，具体工作汇报如下：
一、人事工作：
1、完成每月各类人员工资造表、审核发放工作，完成2016年7月事业单位工资调整上报审批发放等工作；
2、完成能源所、省煤检中心人员养老保险、医疗保险等2016年度年审、补缴等工作；
3、完成2016年度新增退休人员王学涛、杨平退休审批工作，并及时发放退休工资和补贴；
4、完成公务员医疗补助申请工作，并和医保中心协商，争取2017年元月享受待遇；
5、完成部分人员养老报销、三金退还、合同签订等工作；
6、制定能源所考核办法；
7、完成退休人员工资、各项福利待遇发放工作；
8、完成2016年度职工考勤工作，并按时按规定造表发放；
9、完成2016年度专技人员职称评审工作，并按时上报省局人事处；
10、完成2016年度人员培训工作，培训人员29人次；
11、负责完成户籍管理工作。
二、党务监察工作
1、完成2016年度省局对我单位目标责任考核工作，并按月上报所工作目标任务完成情况；
2、完成2008－2015年度党费核算、收缴、上报等工作；
3、编写各类通知、新闻稿件33篇，起草各类方案、报告及综合性材料41篇；
4、积极开展宣传工作，制作易拉宝、展架10个，制度宣传展板18块，更新宣传页2000份；
5、组织开展文明单位评选，油检中心为省局直属系统文明科室；
6、组织各支部开展对标定位，晋级争星活动，管理支部为5星级党支部；
7、组织开展“两学一做”学习教育，分发笔记本、党员徽章、学习材料等，组织党员参观习仲勋故居，开通能源党员微信公众号，组织征文活动，其中7篇取得名次；
8、慰问生育职工，开展书香质检、羽毛球赛等活动。
三、扶贫工作
[bookmark: _GoBack]扎实开展精准扶贫工作，每天在规定时间完成扶贫系统日志材料登录工作，组织全所职工两次赴帮扶村马究村开展一对一结对帮扶，上门认亲，制定帮扶措施；积极与相关厅局联系，争取资金支持，在省计量院的大力支持下，由我单位牵头，给予马究村医疗站建设资金共计12.6万元，现卫生站已在建设中；认真准备省市脱贫攻坚工作年终考核和第三方评估，按照考核细则逐项完善相关资料，并多次到帮扶村，配合村干部完成我工作队工作痕迹，填写完善各类资料480余份。
